REUSSIR UNE MISSION D'EXPERTISE
DE COURTE DUREE A LINTERNATIONAL

29 ET 30 MARS 2012 - MARSEILLE

QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLECTIVITES
PROGRESSENT



e séminaire s’attachera a définir le cadre de la mission d’expertise a 'international de
courte durée qui concerne des agents territoriaux de divers horizons professionnels
(social, santé, technique...).
Ainsi le profil de l'expert territorial & l'international est-il trés varié et 'état des pratiques
de préparation de ces experts trés divers selon la strate et Uorganisation de la structure
territoriale. Dans un tel contexte, comment définir quel agent sera le plus approprié pour une
mission de courte durée ? Comment 'amener a réfléchir & son attitude dans un environnement
interculturel et & envisager dés 'amont ’évaluation de sa mission afin qu’il ne perde pas de
vue l'objectif fixé par sa collectivité ainsi que sa place dans le projet plus global ?
Quelles sont les étapes de cette évaluation et les acteurs impliqués ?
Sur la base de témoignages d’expériences, de bonnes pratiques et d’apports d’éléments de
réflexion, le séminaire réinterrogera les 3 temps de la mission, & savoir :
- la préparation
- la mission en elle-méme, sur le terrain
- le retour de mission : comment capitaliser et communiquer ?

Renseignements et Inscriptions
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Les élus des conseils régionaux. genéraux, des villes et des intercommunalités
Les directeurs ef membres de cabinet
Les cadres dirigeants des grandes collectivites et établissements publics




