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OBJECTIF

Renforcer la coopération entre la Pologne et la France dans le domaine de la formation
professionnelle initiale et continue, en partenariat avec des entreprises et collectivités des deux pays
et en complémentarité avec les outils de l’Union Européenne dans le cadre de la stratégie de Lisbonne
de promotion d’une « économie de la connaissance ».

UN OUTIL INNOVANT, SOUPLE  ET AMBITIEUX

Le Fonds est bâti sur un partenariat public–privé dont l’ambition est la mutualisation des moyens, la
définition conjointe des domaines prioritaires d’intervention du Fonds et de ses modalités d’action.
Le choix d’un « Fonds dédié » à la Fondation de Pologne répond au besoin de souplesse, de
pragmatisme et d’économie de frais généraux.
L’activité du Fonds sera adossée à un conseil regroupant les donateurs et comprenant un collège des
collectivites et un collège des entreprises.

Au-delà de l’octroi de bourses d’étude ou de stage aux bénéficiaires directs, français ou polonais,
l’ambition est de construire un partenariat durable entre l’offre de formation et les demandes des
entreprises et des collectivités en s’appuyant notamment sur les réseaux de formation et les dispositifs
nationaux et communautaires.
Pour sa part, le Ministère des Affaires Etrangères français s’est engagé à hauteur de 150 000 _ par an sur
3 ans et  les contributions des partenaires, entreprises et collectivités, sont en cours de collecte avec
l’objectif d’atteindre, à terme, la parité de financement Public-Privé.

...EN COMPLEMENTARITE AVEC DES PROGRAMMES ET STRUCTURES EXISTANTS

Le programme Leonardo, orienté vers la formation professionnelle, et les mesures des Programmes
Opérationnels du FSE en Pologne, sont autant de « viviers » de jeunes recrues et de ressources dans
l’offre de formation. Le Fonds pourra capitaliser les expériences souvent pilotes et offrir un
prolongement et une valeur ajoutée, au service des entreprises et collectivités partenaires (stages en
France suite aux appels d’offres thématiques du FSE).
En matière linguistique, le Fonds s’appuiera sur les réseaux existants pour des modules intensifs et/ou
de spécialité en français et polonais langue étrangère en vue de préparer les boursiers.

DES PRESTATIONS

Le fonds va permettre de financer, seul ou en partage et dans des secteurs économiques présélectionnés
comme pour la fonction publique territoriale, des bourses d’études ou de stages professionnels, de
Pologne vers la France et réciproquement, d’une durée variant de 1 à 9 mois, le plus souvent sous
conventions entre les établissements de formation, les entreprises ou les collectivités et les bénéficiaires.
Si les candidatures spontanées étaient examinées, les candidats provenant des contributeurs au Fonds,
entreprises ou collectivités, bénéficiaient d’un accès préférentiel au Fonds. En termes de droit du travail,
l’accord « jeunes professionnels » existant entre les deux pays pourra être utilisé en cas de besoin.

Exemples de prestations (soumises au Conseil du Fonds de février 2005) :

♦  Bourses d’étude en France pour étudiant polonais en cycle supérieur court en vue d’obtention de
formation  diplômant DUT-BTS-Licence professionnelleD 9 mois avec admission préalable à l’Institut
d ‘accueil
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♦ Bourse de stage en Pologne pour étudiant français en formation professionnelle - 1 à 3 mois
♦ Bourse de stage en France pour étudiant polonais pré ou post diplômeD 1 à 3 mois
♦ Bourse de stage en France pour jeune salarié polonais d’une entreprise française ou d’une collectivité
polonaise - 1 à 3 mois
♦  Bourse de formation continue pour des salariés ou fonctionnaires territoriaux plus expérimentés sur
des thématiques concertées par les partenaires D 1 à 3 mois
♦  Bourses complémentaires à la mise en œuvre des projets Leonardo ou des modules initiés dans le
cadre des fonds structurels FSE – 1 à 2 mois
♦  Appui à des stages linguistiques intensifs de 40h à 120h, en Français langue étrangère et Polonais
langue étrangère en vue de préparation aux  stages professionnels
♦ Organisation de séminaires de travail sur des thèmes de formation professionnelle et d’insertion dans
le monde du travail, définis conjointement avec les partenaires afin d’échange d’expériences.

Les premiers secteurs économiques vises sont l’Hôtellerie Restauration Tourisme, l’Agroalimentaire et
les métiers de bouche, l’Industrie notamment Environnement et Energie, le Commerce.

Premiers partenaires :

Ministère des affaires étrangères Paris, Bourse de Varsovie, Banque BISE, Michelin-Stomil
Olsztyn, Auchan, Carrefour, Géant Polska, Dalkia, Renault Polska, Envergure, Conseil régional
de Warmie Mazurie (a confirmer)

En cours de confirmation : Ministère des affaires étrangères Varsovie, CALyon – Lukas banque
(Banques), TP S.A. (Télécommunications),  Voïvodies  de Basse Silésie, Villes de Gdansk,
Malbork, Poznan, Rennes, Wroclaw, Varsovie, Zdunska Wola
Conseils Généraux Cotes d’Armor, Lot,...

Varsovie le 24 janvier 2005
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