
 

 

 

 

ANNONCE 

Directeur.rice de l’association Chambéry Solidarité Internationale 

 

Date de l’offre :   08/01/2025 

Secteur d’activité :   Solidarité internationale 

Ville :     Chambéry (Savoie) 

 

 

CONTEXTE : 

L’association a été créée en 1991 sous le nom de Chambéry Ouahigouya, elle prend le nom de 

Chambéry Solidarité internationale (CSI) en 2019 après l’adoption de nouvelles orientations visant 

principalement à développer les pays d’intervention. C’est une association de solidarité 

internationale qui a pour mission d’animer et de mettre en œuvre les actions de solidarité 

internationale de la Ville de Chambéry et de Grand Chambéry au Liban, au Burkina Faso et au Maroc. 

CSI fait également la promotion d’événements ou d’actions de sensibilisation autour du 

développement solidaire et de l’interculturalité sur les territoires.  

 

L’association porte des valeurs de solidarité internationale et de coopération entre les territoires et 

fait la promotion du vivre ensemble. Basé sur des principes de réciprocité, de mobilisation des 

citoyens des territoires et de solidarité internationale, l’association encourage le renforcement de 

capacités des acteurs chargés du développement local dans les territoires pour contribuer à des 

services publics de plus grande qualité dans de nombreux secteurs (eau, déchets, jeunesse & sport, 

culture & patrimoine, développement économique, aménagement du territoire …).  

Depuis l’origine, l’association se voit confier l’animation des coopérations avec le Burkina Faso, le 

Liban et le Maroc par la Ville de Chambéry qui lui en délègue la gestion tout en conservant les relations 

institutionnelles et la mobilisation d'élus et de techniciens. 

En effet, la ville de Chambéry est historiquement une ville de passage et d’échanges. Chambéry est 

naturellement tournée vers le monde et s’est enrichie des influences culturelles internationales. De 

par cette histoire et sa position géographique, elle a développé depuis 1957 une politique à 

l’international innovante et volontariste. Elle mène ainsi des actions de coopération avec les Ville de 

Turin (Italie), Albstadt (Allemagne), Ouahigouya (Burkina Faso), Caza de Bcharré (Liban), Shawinigan 

(Canada), Zhangjiakou (Chine) et depuis peu avec Taroudant (Maroc) et Korça (Albanie), soutient les 

associations à vocation internationale du territoire, porte une politique active sur la promotion 

européenne et organise également des évènements interculturels favorisant la mobilisation 

citoyenne.   

Cette histoire particulière explique une relation fonctionnelle très solide entre la ville de Chambéry 

et l’association CSI tout en gardant son propre projet associatif. Cette relation se traduit par une 

collaboration opérationnelle très forte entre l’équipe du service des relations internationales et 

l’équipe de l’association (co-organisation des évènements, de missions etc.). 

 

Le ou la directeur.rice aura la responsabilité globale de la gestion et du développement de 

l’association, et sera garant∙e de la cohérence de ses programmes, de son budget,  de ses partenariats 

et de sa communication par rapport au projet associatif. Pour atteindre cet objectif, il∙elle s’appuiera 

sur les 2 cheffes de projets de l’association et les 2 apprenti.e.s avec le soutien du Conseil 

d’Administration et du bureau et sur le directeur et la cheffe de projet du service des relations 

internationales de la ville de Chambéry. 

 

 



 

MISSIONS DU POSTE  
 

PILOTAGE DE L’ORGANISATION 

 Animer, en lien avec les administrateurs, les instances de décisions de l’association 

notamment l’assemblée générale, le conseil d’administration, le bureau et les groupes 

thématiques en vue de définir les orientations stratégiques et assurer un reporting de ces 

orientations en lien avec les cheffes de projets. 

 Animer et garantir le lien privilégié avec la Ville de Chambéry. 

 Garantir la mise en œuvre de la stratégie globale et des orientations. 

 Assurer au quotidien le pilotage et le management des équipes opérationnelles en France (2 

cheffes de projet permanentes, 1 chargée évènementiel en alternance et 1 chargé de gestion 

administrative et financière) et coordonner le travail en équipe de l’association. 

 Suivi des équipes opérationnelles au Liban (5 personnes) et des opérateurs au Maroc et au 

Burkina Faso. 

 Accompagner les équipes dans la définition des plans d’action, du budget annuel, et de leur 

mise en œuvre. 

 Définir et piloter la stratégie financière de l’association (budgets prévisionnels, recherche de 

fonds, suivi de la comptabilité générale et analytique en lien avec le cabinet comptable et la 

fonction support etc.). 

 Veiller à la bonne utilisation du budget annuel approuvé par le CA pour garantir une utilisation 

optimale des ressources et le respect des procédures. 

 Elaboration des processus administratifs et financiers pour répondre d’avantages aux normes 

bailleurs. 

 Briefing et suivi des stratégies de communication interne et externe confiées partiellement à 

une agence de communication et à la cheffe de projet France.  

 

COORDINATION DE PROJETS 

 Soutenir les chargés de projets et le chargé de gestion administrative et financière de 

l’association dans la conception, la planification, la réalisation et l’évaluation des projets 

tant à l’international qu’en France (évènementiel). 

 Soutenir les cheffes de projets dans la priorisation et la mise en œuvre opérationnelle des 

projets. 

 Contribuer à la capitalisation des différents projets de la coopération et diffuser l’information 

auprès des adhérents de l’association et des partenaires du projet de coopération . 

 Direction des grands évènements notamment le festival Lafi Bala (tous les 2 ans) et contribuer 

à ses nouvelles orientations. 

 

REPRESENTATION ET DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS 

 Participe à la représentation externe de l’association (institutions, financeurs, réseaux). 

 Développe les relations partenariales locales et nationales pour soutenir le développement 

et la mise en œuvre des projets. 

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et le.a salarié.e devra réaliser toutes autres tâches 

relevant de son poste. 

 

PROFIL RECHERCHE 

 De formation supérieure de niveau Bac+5 de type coopération internationale, sciences 

politiques, solidarité internationale, humanitaire, gestion etc.  

 Professionel∙le solide, vous justifiez d’une expérience professionnelle d’au moins dix ans, 

dont cinq ans au moins sur des fonctions d’encadrement et de management d’organisations, 



idéalement au sein d’une association, si possible internationales et/ ou en lien avec la 

solidarité internationale. 

 Vous avez de réelles capacités en gestion et suivi financière ainsi qu’une bonne 

connaissance des mécanismes de financements des projets de développement et des 

procédures bailleurs (affaires étrangères, AFD, UE, AERMC, OIF etc.). 

 Force de proposition et doté∙e d’une réelle capacité de vision et de développement 

stratégique, vous êtes à l’aise avec le pilotage organisationnel. 

 Doté∙e de leadership et d’empathie mais aussi d’une forte capacité de travail, vous pouvez 

vous appuyer sur de solides compétences en négociation et sur une grande aisance 

relationnelle à l’oral comme à l’écrit, et en français comme en anglais.  

 Votre goût du travail en équipe et votre humilité vous confèrent une aptitude à travailler en 

réseau, à adopter une approche transversale et à interagir avec des partenaires variés en 

France et à l’international.  

 Fédérateur∙rice, vous savez mobiliser le collectif autour des objectifs communs. 

 Passionné∙e par les sujets de solidarité internationale, vous adhérez pleinement à la mission 

et aux valeurs de l’association et avez un intérêt marqué pour la vie associative. 

 Ce poste requiert une autonomie et un gout pour le challenge. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL :  

Poste CDI plein temps / Statut : Cadre (Forfait jour) + 15 RTT 

3 mois d’essai renouvelable une fois 

Salaire indicatif environ 3200 brut (environ 2500 euros à adapter en fonction du profil). 

Ticket Restaurant d’une valeur faciale de 8,50 € (60% employeur)  

Mutuelle prise en charge à 100 % par l’employeur 

Le lieu principal de travail : Maison des associations, 67 rue Saint François de sales à Chambéry. 

Charte de télétravail en cours d’adoption (1 jour par semaine)  

Réunions en soirée 

Evènements en week-end (entre 3 et 6 évènements/an)  

Déplacement à l’international selon les besoins des projets (1 à 2 fois par an)  

 

Date limite de candidature :  

Les candidatures sont à envoyer au plus tard le 14 mars 2025. 

Merci d’adresser CV + lettre de motivation uniquement par mail csi@mairie-chambery.fr  (un accusé 

de réception vous sera adressé). 

 

Processus de recrutement :  

 Convocation pour les entretiens semaine du 31/03 

 1er Entretien 17 ou 18 avril 2025 en fonction du nombre de candidats retenu. Le 1er 

entretien aura lieu en présentiel. 

 2ème entretien semaine du 21 avril 2025 

 La prise de poste est fixée au lundi 18 ou lundi 28/08/2025 à définir selon le.la candidat.e 

 

 

  

mailto:csi@mairie-chambery.fr


OFFRE EMPLOI DETAILLE  

Directeur.rice de l’association Chambéry Solidarité Internationale 

 

 

Date de l’offre :   13/01/2024 

Secteur d’activité :   Solidarité internationale 

Ville :     Chambéry (Savoie) 

 

CONTEXTE : 

L’association a été créée en 1991 sous le nom de Chambéry Ouahigouya, elle prend le nom de 

Chambéry Solidarité internationale en 2019 après l’adoption de nouvelles orientations visant 

principalement à développer les pays d’intervention. C’est une association de solidarité 

internationale qui a pour mission d’animer et de mettre en œuvre l’action internationale de la ville 

de Chambéry et de Grand Chambéry au Liban, au Burkina Faso et au Maroc. CSI fait également la 

promotion d’évènements ou d’actions de sensibilisation autour du développement solidaire et de 

l’interculturalité sur les territoires.  

L’association porte des valeurs de solidarité internationale et de coopération entre les territoires et 

fait la promotion du vivre ensemble. Basé sur des principes de réciprocité, de mobilisation des 

citoyens des territoires et de solidarité internationale, l’association encourage le renforcement de 

capacités des acteurs chargés du développement local dans les territoires pour contribuer à des 

services publics de plus grande qualité dans de nombreux secteurs (eau, déchets, jeunesse & sport, 

culture & patrimoine, développement économique, aménagement du territoire …).  

 

Depuis l’origine, l’association se voit confier l’animation des coopérations avec le Burkina Faso, le 

Liban et le Maroc par la Ville de Chambéry qui lui en délègue la gestion tout en conservant les relations 

institutionnelles et la mobilisation d'élus et de techniciens. 

En effet, la ville de Chambéry est historiquement une ville de passage et d’échanges. Chambéry est 

naturellement tournée vers le monde et s’est enrichie des influences culturelles internationales. De 

par cette histoire et sa position géographique, elle a développé depuis 1957 une politique à 

l’international innovante et volontariste. Elle mène ainsi des actions de coopération avec les Ville de 

Turin (Italie), Albstadt (Allemagne), Ouahigouya (Burkina Faso), Caza de Bcharré (Liban), Shawinigan 

(Canada), Zhangjiakou (Chine) et depuis peu avec Taroudant (Maroc) et Korça (Albanie), soutient les 

associations à vocation internationale du territoire, porte une politique active sur la promotion 

européenne et organise également des événements interculturels favorisant la mobilisation 

citoyenne.   

Cette histoire particulière explique une relation fonctionnelle très solide entre la ville de Chambéry 

et l’association CSI tout en gardant son propre projet associatif. Cette relation se traduit par une 

collaboration opérationnelle très forte entre l’équipe du service des relations internationales et 

l’équipe de l’association (co-organisation des évènements, de missions etc.). 

 

L’association déploie actuellement ses activités à Chambéry et dans les territoires de coopération de 

la Ville, notamment : Ouahigouya - Burkina Faso / Cazas de Bcharré & de Zgharta Edhen – Liban/ 

Taroudant – Maroc. L’association CSI met en œuvre 15 à 20 projets par an autour de 3 orientations 

principales :  

 Promotion de l’état de droit et de la gouvernance démocratique au travers le renforcement 

de capacités des acteurs chargés de la mise en œuvre des politiques publiques locales (Santé, 

Culture, Social, Déchet, Eau, Numérique, Développement économique, Jeunesse). 

 Accompagner la structuration et le renforcement des organisations de la société civile des 

territoires partenaires. 

 Favoriser la contribution individuelle et collective à la construction d'un monde juste, 

solidaire et durable à travers l’organisation d’évènement grand public, la création et 



l’animation de parcours pédagogiques pour différents publics (scolaires, publics éloignés, 

jeunesse) 

 

Nos ressources financières proviennent essentiellement de  

 Subventions accordées par des bailleurs de fonds publics à la Ville de Chambéry ou à Grand 

Chambéry qui nous en rétrocède la gestion (Ministère des Affaires Etrangères, Agence de 

l’Eau, Agence française de Développement) 

 Subventions accordées directement à l’association dans le cadre de l’ECSI ou des évènements 

culturels (Fonjep, subventions culturelles diverses) 

 Recettes d’activités générées lors de nos évènements. 

 

Chambéry Solidarité internationale, quelques données clés :  

 Budget annuel d’environ 800 k€/an (budget exceptionnel en 2023 : +2000 k€ lié à la 

mobilisation d’un financement de l’Agence Française de Développement) 

 5 salariées dont 3 permanents et 2 alternants 

 2 bureaux, 1 local de stockage du matériel évènementiel 

 20 administrateurs dont 8 composent le bureau 

 3 élus de la ville de Chambéry nommés par le conseil municipal dont 1 participe au bureau et 

2 au CA  

 100 adhérents 

 200 bénévoles mobilisés pendant le festival lafi bala 

 Des liens fonctionnels forts avec le service relations internationales de la ville de Chambéry 

(1 directeur, 2 cheffes de projet et 1 alternante) 

 15/20 expertises bénévoles mobilisées sur différents projets thématiques 

 5 partenaires financiers principaux (ville de Chambéry, Grand Chambéry, AERMC, Ministère 

de l’Europe et des affaires Etrangères, AERMC) 

 Environ 30/40 partenariats techniques 

 4 territoires d’intervention (Ouahigouya 1991, Caza de Bcahrré 2019, Taroudant 2022 & 

Chambéry) 

 20 projets de coopération dans les territoires de coopération par an 

 30 animations annuelles d’éducation à la citoyenneté internationale par an 

 3 festivals grands public : festival Cinébala : 2000 participants co-organisés avc Malraux Scène 

nationale / Festival Lafi bala : 15000 personnes sur 3 jours & Festival Le marché des 

continents co-organisés avec la ville de Chambéry : 10 000 personnes sur 2 jours (en 

alternance chaque 2 ans) 

 Membre co-fondateur du réseau « La fabrique du vivre ensemble à Chambéry » composé de 

8/10 associations de solidarité internationales du territoire 

 Membre de Ps Eau, Cités Unies France (via la Ville de Chambéry), RESACOOP (via la Ville de 

Chambéry) , Réseau des acteurs de la solidarité internationale en Savoie, La fabrique du vivre 

ensemble. 

 

Le ou la directeur.rice aura la responsabilité globale de la gestion et du développement de 

l’association, et sera garant∙e de la cohérence de ses programmes, de son budget,  de ses partenariats 

et de sa communication par rapport au projet associatif. Pour atteindre cet objectif, il∙elle s’appuiera 

sur les 2 cheffes de projets de l’association avec le soutien du Conseil d’Administration et du bureau 

et sur le directeur et la cheffe de projet du service des relations internationales de la ville de 

Chambéry. 

  



 

La priorité du poste sera de :  

 Renouveler le fonctionnement des instances associatives et la mobilisation bénévole sur les 

projets de l’association. 

 Consolider le partenariat avec le Liban (5 salariés dont 4 de droit libanais et 1 cheffe de 

projet Française) et de préparer le renouvellement du programme en 2026 co-financé par 

l’Agence Francaise de Développement en partenariat avec 4 collectivités françaises 

(2.000.000 € de budget). 

 Développer et consolider le nouveau partenariat avec le Maroc et les partenaires techniques 

et financiers français mobilisés (Ville, Savoie Déchets, Grand Chambéry…etc.). 

 D’identifier de nouvelles opportunités financières pour les projets menés au Burkina Faso. 

 Repenser le financement des activités d’Education à la citoyenneté internationale dont les 

grands évènements organisés par l’association.  

 Travailler aux nouvelles orientations du festival Cinébala (10ème édition en Janvier 2025) et 

du festival Lafi Bala (15ème édition en 2025) pour les mettre en cohérence avec les nouvelles 

orientations associatives. 

 Consolider le modèle économique globale et notamment développer et stabiliser le 

financement d’un chargé de gestion administrative et financière. 
 

MISSIONS DU POSTE  
 

PILOTAGE DE L’ORGANISATION 

 Animer, en lien avec les administrateurs, les instances de décisions de l’association 

notamment l’assemblée générale, le conseil d’administration, le bureau et les groupes 

thématiques en vue de définir les orientations stratégiques et assurer un reporting de ces 

orientations en lien avec les cheffes de projets. 

 Animer et garantir le lien privilégié avec la Ville de Chambéry  

 Garantir la mise en œuvre de la stratégie globale et des orientations. 

 Assurer au quotidien le pilotage et le management des équipes opérationnelles (2 cheffes de 

projet permanentes, 1 chargée évènementiel en alternance et 1 chargé de gestion 

administrative et financière) et coordonner le travail en équipe de l’association. 

 Accompagner les équipes dans la définition des plans d’action, du budget annuel, et de leur 

mise en œuvre. 

 Définir et piloter la stratégie financière de l’association (budgets prévisionnels, recherche de 

fonds, suivi de la comptabilité générale et analytique en lien avec le cabinet comptable et la 

fonction support etc.). 

 Veiller à la bonne utilisation du budget annuel approuvé par le CA pour garantir une utilisation 

optimale des ressources et le respect des procédures. 

 Ecriture de nouveaux processus administratifs et financiers pour répondre d’avantages aux 

normes bailleurs. 

 Briefing et suivi des stratégies de communication interne et externe confiées partiellement à 

une agence de communication et à la cheffe de projet France.  

 

COORDINATION DE PROJETS 

 Soutenir les chargés de projets et le chargé de gestion administrative et financière de 

l’association dans la conception, la planification, la réalisation et l’évaluation des projets 

tant à l’international qu’en France (évènementiel) . 

 Soutenir les cheffes de projets dans la priorisation et la mise en œuvre opérationnelle des 

projets. 

 Contribuer à la capitalisation des différents projets de la coopération et diffuser l’information 

auprès des adhérents de l’association et des partenaires du projet de coopération . 



 Direction des grands évènements notamment le festival Lafi Bala (tous les 2 ans) et contribuer 

à ses nouvelles orientations. 

 

REPRESENTATION ET DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS 

 Participe à la représentation externe de l’association (institutions, financeurs, réseaux) . 

 Développe les relations partenariales locales et nationales pour soutenir le développement 

et la mise en œuvre des projets . 

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et le.a salarié.e devra réaliser toutes autres tâches 

relevant de son poste. 

PROFIL RECHERCHE 

 

 De formation supérieure de niveau Bac+5 de type coopération internationale, sciences 

politiques, solidarité internationale, humanitaire, gestion etc.  

 Professionel∙le solide, vous justifiez d’une expérience professionnelle de dix à quinze ans, 

dont cinq ans au moins sur des fonctions d’encadrement et de management d’organisations, 

idéalement au sein d’une association, si possible internationales et/ ou en lien avec la 

solidarité internationale 

 Vous avez de réelles capacités en gestion et suivi financière ainsi qu’une bonne 

connaissance des mécanismes de financements des projets de développement et des 

procédures bailleurs (affaires étrangères, AFD, UE, AERMC, OIF etc.) 

 Force de proposition et doté∙e d’une réelle capacité de vision et de développement 

stratégique, vous êtes à l’aise avec le pilotage organisationnel 

 Doté∙e de leadership et d’empathie mais aussi d’une forte capacité de travail, vous pouvez 

vous appuyer sur de solides compétences en négociation et sur une grande aisance 

relationnelle à l’oral comme à l’écrit, et en français comme en anglais.  

 Votre goût du travail en équipe et votre humilité vous confèrent une aptitude à travailler en 

réseau, à adopter une approche transversale et à interagir avec des partenaires variés en 

France et à l’international.  

 Fédérateur∙rice, vous savez mobiliser le collectif autour des objectifs communs. 

 Passionné∙e par les sujets de solidarité internationale, vous adhérez pleinement à la mission 

et aux valeurs de l’association et avez un intérêt marqué pour la vie associative. 

 Ce poste requiert une autonomie et un gout pour le challenge. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL :  

Poste CDI plein temps / Statut : Cadre Forfait jour 

3 mois d’essai renouvelable une fois 

Salaire indicatif 3200 €brut/mois (à adapter en fonction du profil). 

Ticket Restaurant d’une valeur faciale de 8,50 €/ 60% employeur)  

Mutuelle prise en charge à 100 % par l’employeur 

Le lieu principal de travail : Maison des associations, 67 rue Saint François de sales à Chambéry). 

Charte de télétravail en cours d’adoption (1 jour par semaine)  

Réunions en soirée 

Evènements en week-end (entre 4 et 6 évènements/an)  

Déplacement à l’international selon les besoins des projets (1 à 2 fois par an)  

 

En Savoir plus : 

Site internet : www.chambery-solidarite-internationale.fr 

Projet ECSI : Les oiseaux migrateurs : https://lesoiseauxmigrateurschambery.fr  

Facebook (Chambéry solidarité internationale) / Instagram (lafibal_csi) / Youtube ( Chambéry 

solidarité internationale)  

 

http://www.chambery-solidarite-internationale.fr/
https://lesoiseauxmigrateurschambery.fr/


Date limite de candidature :  

Les candidatures sont à envoyer au plus tard le 14 mars 2025. 

Merci d’adresser CV + lettre de motivation uniquement par mail csi@mairie-chambery.fr  (un accusé 

de réception vous sera adressé). 

 

Processus de recrutement :  

 Convocation pour les entretiens semaine du 31/03 

 1er Entretien 17 ou 18 avril 2025 en fonction du nombre de candidats retenu. Le 1er 

entretien aura lieu en présentiel. 

 2ème entretien semaine du 21 avril 2025 

 La prise de poste est fixée au lundi 18 ou lundi 25/08 à définir selon le.la candidat.e 

mailto:csi@mairie-chambery.fr

