OFFRE D’EMPLOI AU SEIN DE CITES UNIES FRANCE

Poste de Chargé.e de mission « service aux collectivités »

QUI SOMMES NOUS

Cités Unies France est la téte de réseau, transpartisane et multi-niveaux, de toutes les collectivités territoriales
francaises engagées dans I’action internationale. Sa mission est d’accompagner I'ensemble de ces collectivités
dans la mise en ceuvre d’une action internationale au service de leur ouverture internationale, de leur
rayonnement, de leur attractivité, et de la promotion des échanges humains, culturels et économiques.
S’appuyant sur la force de son réseau d’adhérents, de son équipe de professionnels et de la confiance de ses
partenaires frangais et internationaux, CUF mobilise expertises, partenaires et financements permettant aux
collectivités d’amplifier leur action internationale autour des objectifs du développement durable (ODD). Le
projet stratégique 2018 — 2022 de Cités Unies France s’articule autour des priorités suivantes :

*  Développer un plaidoyer puissant qui légitime et facilite I'’AICT des collectivités territoriales

*  Renforcer la proximité de CUF avec 'ensemble des collectivités territoriales

*  Développer une plateforme de services au service des collectivités

*  Jouer un réle actif dans la mise en relation des collectivités et des financeurs

*  Moderniser la communication et les modes d’interaction entre CUF et ses adhérents

*  Jouer un réle d’éclaireur de tendance / défrichage de nouveaux champs d’action

*  Consolider le modele économique de CUF et accompagner I’évolution de son organisation

MISSION PRINCIPALE DU POSTE

Sous l'autorité de la Cheffe de service, elle/il est en charge du développement des services a apporter aux
collectivités dans le cadre de I'activité de téte de réseau, et contribuera, a terme, a la recherche de partenariats
a développer dans une perspective de prestation et de gestion de projets. Elle/il travaille en collaboration avec
les autres chargés de mission, y compris au sein des autres services. Elle/il est partie prenante de la mise en
ceuvre du projet stratégique et de sa déclinaison au niveau de son service.

ACTIVITES PRINCIPALES

Plateforme de services et outils a I’attention des collectivités.

* Nouer une relation de proximité avec les collectivités, les rencontrer, détecter leurs attentes et besoins.

* Echanger avec les autres services de CUF pour croiser ces besoins et attentes : formations, journées
d’échange thématique ou géographique, manifestations, écriture de plaidoyer /argumentaire...

* Contribuer a créer et consolider une « plateforme » de services et outils, qui réponde a ces attentes.

*  Mettre en place et animer des ateliers de sensibilisations thématiques

Gestion de projet

* Assurer une veille prospective sur les opportunités
* Contribuer au montage et a la structuration de projet le cas échéant
* Accompagner le suivi - finalisation des projets en cours

* Prendre part au processus de suivi — capitalisation interne des projets et préparer leur évaluation

Dispositif d’appui aux collectivités - DCOL

e Suivre la relation avec les prestataires et le renouvellement périodique des contrats



* Instruire les demandes d’appui des collectivités francaises ; en assurer le suivi et la gestion
e Contribuer a I’'animation du comité de pilotage du dispositif
¢ Communiquer aupres des collectivités sur ce dispositif et les aider a formaliser leurs attentes

* Contribuer a la recherche de nouvelles sources de financement pour le fonds, aupres de bailleurs
publics ou privés

* Prendre part au processus de suivi — capitalisation interne du dispositif et préparer son évaluation

Développement

*  Prospection / animation de réseaux
* Montage de partenariats

* Gestion de projets ou de fonds

Veille
e (Capacité a aller chercher I'information sur les opportunités, les projets, les financements

* (Capacité a étre a I'écoute des besoins d’appui des CT

Gestion
*  Formalisation de procédures et contrdle de leur application

*  Suivi budgétaire et capacité a faire des reporting de gestion

Transversalité
* Autonome dans son organisation, étre en capacité de travailler en équipe, et en inter équipe

* Décloisonner les approches le plus en amont possible

Résidence de travail : Paris

Outils de travail : Bonne maitrise des outils informatiques et usage des réseaux sociaux, bonne connaissance
des collectivités et de leur fonctionnement

Dipléme requis : Master 2 en sciences politiques ou en développement territorial ou équivalent
Expérience : poste convenant a un profil junior. Stage ou autre expérience en lien bienvenue
Langues parlées : anglais courant indispensable ; autres langues bienvenues.

Statut et conditions particuliéres :

*  Poste a pourvoir a partir du 2 mars 2020
*  Poste a temps complet. Recrutement en CDD d’un an reconductible et pouvant évoluer en CDI

Rémunération et avantages : 2 085,28 Euros Bruts mensuels, Tickets restaurants, Mutuelle, Indemnité de
transport

Les candidatures a ce poste a pourvoir au 2 mars 2020 (lettre de motivation et CV) sont a
adresser dans un délai de 3 semaines (jusqu’au 31 janvier) a :

Geneviéve SEVRIN, Directrice générale de Cités Unies France
g.sevrin@cites-unies-france.org
Copie a Sahra CHERID

s.cherid@cites-unies-france.org



